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Do dnia 17 grudnia 2021 roku polski ustawodawca zostat zobowigzany do wprowadzenia w.zycie
przepisOw zapewniajgcych ochrone prawng tzw. sygnalistow - osdéb zgtaszajgcych naruszenia
prawa. Wskazana data jest istotna réwniez dla pracodawcédw zatrudniajgcych co najmniej 250
pracownikéw - z tym .dniem ‘zostang oni zobowigzani do wdrozenia efektywnych rozwigzan,
zapewniajacych moZliwos¢ dokonywania zgtoszen. Nie warto czekac¢ - wdrozenie odpowiednich
procedur powinno nastgpic jak najszybciej.

Wymaga podkreslenia, ze w dniu sporzadzenia zaproszenia do wspotpracy nie doszto jeszcze do
uchwalenija ustawy o ochronie oséb zgtaszajagcych naruszenia prawa - na stronie internetowej
Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowano jedynie jej projekt. Projekt ten w znacznej czesci
powiela regulacje unijnej dyrektywy, ktoéra ,wkrétce zostanie .transponowana do polskiego
porzadku prawnego. Z tego wzgledu zatozenia na ktérych oparto niniejszy dokument moga ulec

zmianom.

Celem Kancelarii jest stworzenie oferty "szytej na miare". Zgodnie z projektem ustawy pracodawca
posiada bardzo duza decyzyjnos¢ w zakresie obszardw. ochrony. sygnalistéw - mozliwe jest
rozszerzenie ustawowej ochrony na dziedziny istotne z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Aktualny projekt ustawy, a takze sama dyrektywa, pozostawiajg pracodawcy
rowniez catkowita dowolno$¢ w zakresie zgtoszen anonimowych - ‘pracodawca nie musi
zdecydowad sie na ich rozpatrywanie. Pozostajemy do Panstwa dyspozycji, by wypracowac
najbardziej optymalne i oczekiwane rozwigzanie.
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co OFERTA
JSINNII AN KANCELARII
OBEJMUJE
NASTEPUJACE
DZIALANIA

1.Opracowanie niezbednej dokumentac;ji:

o telekonferencje lub spotkanie w siedzibie Spétki w celu ustalenia oczekiwanych; najbardziej
optymalnych rozwiazan;

e sporzadzenie regulaminu zgtoszen wewnetrznych, okreslajgcego procedure zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

o konsultacje ze Zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikéw;

o opracowanie dodatkowej dokumentacji potrzebnej do obstugi procesu.

2. Szkolenia:

¢ dedykowane szkolenie dla oséb zarzadzajacych;

e szkolenie dla pracownikéw - z mozliwoscia przeprowadzenia szkolenn- dedykowanych dla
poszczegodlnych grup pracownikéw;

e mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia on-line lub w siedzibie Spétki;

e odpowiedzi na pytania uczestnikow szkolenia.

3. Obstuga powdrozeniowa:

e wdrozenie kanatéw zgtoszen - mozliwo$¢ . utworzenia dedykowanego sadresu e-mail
w domenie @pomocsygnalistom.pl ;

e pomoc W przygotowaniu materiatow informacyjnych dla Ppracownikéw, niezaleznie od
przeprowadzonych szkolen;

e mozliwos¢ przeprowadzenia comiesiecznych, zdalnych dyzuréw, podczas ktérych pracownicy beda
mogli uzyskac porade w zakresie ochrony oraz zgtoszen;

e monitorowanie zmian prawa i aktualizacje procedur;

e prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych;

e przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie postepowan wyjasniajacych, w szczegdlnosci

analiza zgtoszen, potwierdzanie przyjecia zgtoszen;

przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego;

przedstawienie rekomendacji w zakresie $Srodkéw zapobiegawczych;

przekazanie sygnaliscie informacji zwrotne;j.
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JAKIE WYNAGRODZENIE
ILTTVNITEN 1« ANCELARII

Stawki wynagrodzenia Kancelarii ustalane s3 po
przeprowadzeniu bezptatnej, wstepnej rozmowy oraz
po uzyskaniu informacji o wielkoSci przedsiebiorstwa,
sektorze dziatalnosci i ilosci zatrudnionych oséb.

1.Opracowanie niezbednej dokumentacji:

e ryczattowe wynagrodzenie-Kancelarii zostanie ustalone indywidualnie.

2. Szkolenia:

dedykowane szkolenie dla o0sdéb zarzadzajacych przedsiebiorstwem - ryczattowe
wynagrodzenie Kancelarii zostanie ustalone indywidualnie;
szkolenie dla pracownikéw ' - ryczattowe wynagrodzenie Kancelarii zostanie ustalone
indywidualne, przyczym mozliwe jest:

o przeprowadzenie jednego szkolenia dla wszystkich pracownikow;

o przeprowadzenie kilku szkolen w grupach, uwzgledniajgcych charakter wykonywanej

pracy;
o przeprowadzenie szkolenia zdalnie lub w siedzibie przedsiebiorcy.

3. Obstugd powdrozeniowa:

e wynagrodzenie Kancelarii-obejmujgce okreslong ilos¢ godzin pracy w skali miesigca zostanie

ustalone indywidualnie;

w przypadku checi stworzenia materiatéw informacyjnych zawierajagcych dedykowane dla
przedsiebiorcy grafiki i rysunki, wynagrodzenie Kancelarii zostanie poddane odrebnej
wycenie;

w przypadku przeprowadzenia comiesiecznych dyzurow dla pracownikéw, wynagrodzenie
Kancelarii zostanie ustalone indywidualnie:
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CZEKAMY

NA ODPOWIEMY

KONTAKT!

NA WSZYSTKIE
PYTANIA

W przypadku zainteresowania ofertg uprzejmie prosimy o kontakt. Dostosowanie oferty
Kancelarii do Panstwa potrzeb bedzie dla nas niczym innym, jak przyjemnoscia.

Niniejszy dokument nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Adwokat Mitosz Rabczynski

Mitosz Rabczynski Kancelaria Adwokacka
ul. Smolki 8/5, 30-513 Krakow

NIP: 657 279 53 40

tel.: 504-653-934

e-mail: milosz.rabczynski@adwokatura.krakow.pl
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